
Syndicat national Force Ouvrière
de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche

Membre de la fédération FNEC FP-FO
6/8 rue Gaston Lauriau 93513 MONTREUIL Cedex - Tél. : 01 56 93 22 88 ou 01 56 93 22 50 - foesr@foesr.fr - www.fo  esr  .fr  

EXPLOSIF : les Personnels Ouvriers (DAPOOUS) des CROUS abandonnés par le Ministère
Dans les CROUS, plus que jamais c’est « à travail égal, salaire inégal » !!

Le 1er janvier 2022, le SMIC net mensuel a été revalorisé : quelles répercussions pour les personnels CROUS ? 
Dans les CROUS, cette mesure a de nouveau révélé la misère dans laquelle sont maintenus les personnels des CROUS, et
particulièrement les personnels ouvriers, contractuels sous statut DAPOOUS.
En effet, un nombre toujours plus important d’agents (fonctionnaires, mais surtout contractuels) sont « rattrapés » par le SMIC et
maintenus artificiellement à ce niveau minimum de rémunération (voir grilles PO au verso).

Le statut DAPOOUS totalement bloqué
L’explication c’est que le « quasi-statut » des personnels ouvriers contractuels (= le DAPOOUS) est laissé à l’abandon par le
Ministère et le CNOUS, alors que le salaire minimum augmente régulièrement : 

 Blocage des grilles indiciaires (et fort décrochage par rapport aux grilles des fonctionnaires)
 Durée des passages d’échelon plus lente que celle des fonctionnaires

A cela, il faut bien-sûr ajouter le gel du point d’indice depuis plus de 10 ans (valable pour tous les agents, fonctionnaires comme
contractuels). Mais aussi pour les PO-DAPOOUS : 

 Régime indemnitaire (ISF) à l’arrêt depuis au moins 5 ans
 Blocage de l’évolution de carrière (liste d’aptitude) et de la mobilité inter-CROUS

Le résultat  de ce gel  des DAPOOUS,  c’est  la  stagnation  des  rémunérations  à des niveaux minimes malgré  l’ancienneté,  et
potentiellement pendant de nombreuses années (jusque pendant 18 ans pour l’échelle 3 !!),  le tassement inédit des carrières,
l’absence de perspectives de promotion et de mobilité. 

Un effet direct du protocole de « fonctionnarisation » de 2017
Rappelons que cette situation a été rendue possible par le protocole d’accord sur la fonctionnarisation (2017)  : FO avait refusé de
signer ce texte car il ne donnait aucune garantie aux PO qui resteraient contractuels en termes d’évolution de rémunération ou de
progression de carrière.
Et, de fait, on ne peut que constater que cette « fonctionnarisation » a tout bloqué depuis 2018 !
Les 3 syndicats qui ont accepté de signer ce protocole « les yeux fermés » ont oublié en route d’obtenir des garanties écrites pour
les DAPOOUS ! 
A ce titre, ils ont une responsabilité majeure dans la situation que subissent actuellement les PO contractuels (qui, cinq ans après,
restent la catégorie de personnels majoritaire dans les CROUS).

Le chaos statutaire !
Par ses tergiversations et son inaction, le Ministère a-t-il conscience de la gravité de la situation ? 
Car dans les CROUS c’est désormais « à travail égal, salaire inégal » : au sein d’un même service, au sein d’un même restaurant
ou d’une même résidence, les agents qui exercent pourtant un même métier et assurent les mêmes missions ne sont plus payés
au même tarif et n’ont plus les mêmes garanties d’évolution.
L’inégalité  de  traitement  entre  agents  (fonctionnaires  et  contractuels  DAPOOUS)  est  objectivement  entretenue  par  l’inaction
ministérielle.
A  cela  s’ajoute  l’arrivée  massive  dans  les  CROUS  des  néo-contractuels  (CDD  ou  CDI)  rendue  possible  par  la  Loi  de
Transformation  de la  FP (2019) :  là  aussi,  le  cœur sur la  main,  le  Ministère et  le  CNOUS promettent  une harmonisation  de
rémunération avec les personnels titulaires !! A quelle échéance ??…

FO revendique et ne laissera pas tomber les PO-DAPOOUS
Dans un courrier à la Ministre Vidal en date du 8 février 2022, FO ESR exige à nouveau l’ouverture rapide de négociations sur les
carrières des PO-DAPOOUS : 

 Pour  la  revalorisation  des  grilles  de  rémunération  et  du  déroulement  de  carrière,  au  moins  égale  à  celle  des
fonctionnaires
 Pour la revalorisation de l’ISF (du taux de base et des coefficients multiplicateurs)
 Pour le rétablissement de la promotion par liste d’aptitude
 Pour le rétablissement de la possibilité de muter entre CROUS

Pour FO ESR, il faut d’urgence augmenter très significativement la valeur du point d’indice, 
et augmenter les salaires pour tous les agents publics de 183 € nets 

(comme l’ont obtenu les agents hospitaliers en 2020).
Montreuil, le 14 février 2022

http://foesr.fr/
http://foesr.fr/
http://foesr.fr/
mailto:foesr@foesr.fr


Grilles Indiciaires des PO

Echelle 8 Echelle 7 Echelle 6
Echelon INM Durée Traitement Echelon INM Durée Traitement Echelon INM Durée Traitement 

12 581 2 722,58 € 13 528 2 474,22 € 13 497 2 328,95 €
11 563 3 ans 2 638,23 € 12 498 4 ans 2 333,64 € 12 471 4 ans 2 207,12 €
10 545 3 ans 2 553,88 € 11 474 4 ans 2 221,18 € 11 451 4 ans 2 113,40 €
9 528 3 ans 2 474,22 € 10 455 3 ans 2 132,14 € 10 435 4 ans 2 038,42 €
8 502 3 ans 2 352,38 € 9 446 3 ans 2 089,97 € 9 425 3 ans 1 991,56 €
7 478 3 ans 2 239,92 € 8 430 3 ans 2 014,99 € 8 409 3 ans 1 916,58 €
6 459 3 ans 2 150,89 € 7 410 3 ans 1 921,27 € 7 390 3 ans 1 827,55 €
5 450 3 ans 2 108,71 € 6 395 3 ans 1 850,98 € 6 377 3 ans 1 766,63 €
4 434 2 ans 2 033,73 € 5 384 2 ans 1 799,43 € 5 363 2 ans 1 701,03 €
3 414 2 ans 1 940,01 € 4 373 2 ans 1 747,89 € 4 355 2 ans 1 663,54 €
2 397 2 ans 1 860,35 € 3 363 2 ans 1 701,03 € 3 349 2 ans 1 635,42 €
1 386 2 ans 1 808,81 € 2 356 2 ans 1 668,22 € 2 343 2 ans 1 607,31 €

1 350 1 an 1 640,11 € 1 337 1 an 1 607,31 €
Echelle 5 Echelle 4 Echelle 3

Echelon INM Durée Traitement Echelon INM Durée Traitement Echelon INM Durée Traitement 
12 473 2 216,49 € 12 420 1 968,13 € 12 382 1 790,06 € 
11 447 4 ans 2 094,65 € 11 399 4 ans 1 869,72 € 11 368 4 ans 1 724,46 € 
10 422 4 ans 1 977,50 € 10 380 4 ans 1 780,69 € 10 359 4 ans 1 682,28 € 
9 399 4 ans 1 869,72 € 9 373 4 ans 1 747,89 € 9 350 4 ans 1 640,11 € 
8 389 4 ans 1 822,86 € 8 361 4 ans 1 691,66 € 8 344 4 ans 1 611,99 € 
7 380 3 ans 1 780,69 € 7 352 4 ans 1 649,48 € 7 338 3 ans 1 607,31 € 
6 373 3 ans 1 747,89 € 6 340 3 ans 1 607,31 € 6 333 3 ans 1 607,31 € 
5 361 3 ans 1 691,66 € 5 336 3 ans 1 607,31 € 5 331 3 ans 1 607,31 € 
4 352 3 ans 1 649,48 € 4 332 3 ans 1 607,31 € 4 329 3 ans 1 607,31 € 
3 340 2 ans 1 607,31 € 3 330 2 ans 1 607,31 € 3 328 2 ans 1 607,31 € 
2 332 2 ans 1 607,31 € 2 329 2 ans 1 607,31 € 2 327 2 ans 1 607,31 € 
1 330 1 an 1 607,31 € 1 328 1 an 1 607,31 € 1 326 1 an 1 607,31 € 

Grilles Indiciaires des ITRF
Catégorie B

Classe Exceptionnelle Classe Supérieure Classe Normale
Echelon INM Durée Traitement Echelon INM Durée Traitement Echelon INM Durée Traitement 
11 587 2 750,70 € 13 534 2 502,34 € 13 503 2 357,07 €
10 569 3 ans 2 666,35 € 12 504 4 ans 2 361,76 € 12 477 4 ans 2 235,23 €
9 551 3 ans 2 582,00 € 11 480 3 ans 2 249,29 € 11 457 3 ans 2 141,51 €
8 534 3 ans 2 502,34 € 10 461 3 ans 2 160,26 € 10 441 3 ans 2 066,54 €
7 508 3 ans 2 380,50 € 9 452 3 ans 2 118,08 € 9 431 3 ans 2 019,68 €
6 484 3 ans 2 268,04 € 8 436 3 ans 2 043,11 € 8 415 3 ans 1 944,70 €
5 465 2 ans 2 179,00 € 7 416 2 ans 1 949,39 € 7 396 2 ans 1 855,67 €
4 441 2 ans 2 066,54 € 6 401 2 ans 1 879,10 € 6 381 2 ans 1 785,38 €
3 419 2 ans 1 963,44 € 5 390 2 ans 1 827,55 € 5 369 2 ans 1 729,14 €
2 404 2 ans 1 893,15 € 4 379 2 ans 1 776,00 € 4 361 2 ans 1 691,66 €
1 392 1 an 1 836,92 € 3 369 2 ans 1 729,14 € 3 355 2 ans 1 663,54 €

2 362 2 ans 1 696,34 € 2 349 2 ans 1 635,42 €
1 356 2 ans 1 668,22 € 1 343 2 ans 1 607,31 €

Catégorie C
Principaux 1ère classe Echelle C3 Principaux 2ème classe Echelle C2 Echelle C1

Echelon INM Durée Traitement Echelon INM Durée Traitement Echelon INM Durée Traitement 
10 473 2 216,49 € 12 420 1 968,13 € 11 382 1 790,06 € 
9 450 3 ans 2 108,71 € 11 412 4 ans 1 930,64 € 10 372 4 ans 1 743,20 € 
8 430 3 ans 2 014,99 € 10 404 3 ans 1 893,15 € 9 363 3 ans 1 701,03 € 
7 415 3 ans 1 944,70 € 9 392 3 ans 1 836,92 € 8 354 3 ans 1 658,85 € 
6 403 2 ans 1 888,47 € 8 380 2 ans 1 780,69 € 7 351 3 ans 1 644,79 € 
5 393 2 ans 1 841,61 € 7 370 2 ans 1 733,83 € 6 348 1 an 1 630,74 € 
4 380 2 ans 1 780,69 € 6 365 1 an 1 710,40 € 5 345 1 an 1 616,68 € 
3 368 2 ans 1 724,46 € 5 360 1 an 1 686,97 € 4 343 1 an 1 607,31 € 
2 361 1 an 1 691,66 € 4 354 1 an 1 658,85 € 3 342 1 an 1 607,31 € 
1 355 1 an 1 663,54 € 3 346 1 an 1 621,36 € 2 341 1 an 1 607,31 € 

2 343 1 an 1 607,31 € 1 340 1 an 1 607,31 € 
1 341 1 an 1 607,31 € 

Nota : les traitements sont indiqués en brut.


