
MOTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS DE L'IUT de VELIZY 
EN SOUTIEN A LA DEMARCHE DES PRAG/PRCE (Mai 2023)

Au 22 Mai : 
- 33 signatures 
- dont 9 MCF, 3 PR, 9 PRCE, 10 PRAG, 1 Enseignant CDI

############################

Nous, enseignants et enseignants-chercheurs de l’IUT de Vélizy 
Rambouillet, constatons une profonde inégalité entre les enseignants 
PRAG/PRCE et les enseignants-chercheurs soumis au régime de prime 
RIPEC.

Aujourd’hui, certains de nos collègues PRAG et PRCE renoncent à leurs 
tâches administratives non-obligatoires telle que l’évaluation des dossiers 
parcourssup et demandent que soit reconnu leur investissement dans les 
missions pédagogiques et administratives liées à l’activité de transfert de 
connaissance de l’université.
Oui, nos collègues exercent des tâches essentielles au bon 
fonctionnement de notre institut et leur investissement doit être reconnu 
au même titre que celui des enseignants-chercheurs.

Nous demandons avec eux que la prime des enseignants PRAG et 
PRCE soit alignée sur la prime statutaire RIPEC C1 des maîtres de 
conférences et professeurs d’université. 
Nous demandons à ce que l’université se saisisse du problème et agisse 
auprès du ministère en faveur de cet alignement. 
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